
RENSTRA PSIKOLOGI | i  
 

  



RENSTRA PSIKOLOGI | ii  
 

 



RENSTRA PSIKOLOGI | iii  
 

 



RENSTRA PSIKOLOGI | iv  
 

PENGANTAR 

 

Dengan rahmat Allah S.W.T telah disusun Rencana Strategis (Renstra) Program 

Studi FarmasiUniversitas Pendidikan Muhammadiyah Sorong Tahun 2019 – 2023.  

Selanjutnya draft tersebut telah disosialisaikan oleh Program Studi Psikologi kepada 

seluruh civitas akademika di Program Studi untuk mendapatkan masukan/perbaikan. Hasil 

perbaikan  Rencana Strategis tersebut dituangkan dalam dokumen dan telah disahkan oleh 

Ketua Program Studi Psikologi Universitas Pendidikan Muhammadiyah Sorongagar dapat 

digunakan sebagai dasar bagi penyelenggaran Program Studi Psikologi Universitas 

Pendidikan Muhammadiyah Sorong. Kepada semua pihak yang berperan aktif dalam 

penyusunan Renstra  ini kami ucapkan terima kasih atas partisipasinya.  

 

 

 Sorong, 11 Januari 2019 

 Ka. Program Studi, 

  ttd 

 Fuad Ardiansyah, S.Psi., M.Si. 

 NIDN. 1419099401 
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I. PENDAHULUAN 

Program Studi Psikologi merupakan program studi yang berdiri sejak tahun 

2019  berdasarkan Surat Keputusan Menristek Dikti Nomor 1132/KPT/I/2018. 

Pembukaan Program Studi Psikologi ini tidak lain adalah untuk memenuhi kebutuhan 

tenaga Psikologi di Provinsi Papua Barat, terlebih khusus di kabupaten dan kota se-

Sorong Raya. Demi mengembangkan Program Studi Psikologi maka perlu disusun 

Rencana Strategis (Renstra) tahun 2019-2023 berdasarkan Visi dan Misi Program Studi 

(Prodi).  Renstra Prodi Psikologi merupakan cita-cita dan komitmen bersama tentang 

kondisi ideal masa depan yang ingin dicapai dengan memperhatikan isu-isu strategis 

yang berkembang di lingkungan Universitas Pendidikan Muhammadiyah (UNIMUDA) 

Sorong dan nasional maupun global. 

Beranjak dari kondisi Prodi Psikologi yang masih sangat muda serta isu-isu 

strategis yang berkembang di dunia pendidikan tinggi dan masyarakat baik secara 

regional, nasional maupun global, sasaran pengembangan meliputi bidang (1) Al-Islam 

Kemuhammadiyaan, (2) organisasi dan manajemen, (3) pendidikan, (4) penilitian, (5) 

pengabdian masyarakat, (6) kemahasiswaan, (7) kerjasama, (8) penunjang 

penyelenggaraan program studi.  

Renstra Prodi diharapkan dapat menjadi pedoman dalam pengelolaan Prodi 

psikologi dalam kurun waktu 5 (lima) tahun mendatang. Oleh karena itu, setiap langkah 

yang ditempuh dan keputusan yang di ambil dari setiap unsur yang ada di Prodi 

Psikologi merupakan bagian dari usaha untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan 

bersama. Renstra Prodi Psikologi ini harus benar-benar menjadi komitmen bersama 

dari semua elemen yang ada di dalamnya sebagai peta jalan yang wajib ditapaki, 

dicermati dan dievaluasi. 

Renstra Prodi Psikologi pada dasarnya merupakan pedoman umum dalam 

mengelola Prodi Psikologi. Agar bisa diimplementasikan oleh setiap elemen yang ada, 

renstra prodi Psikologi masih perlu dijabarkan lagi dalam dokumen yang lebih 

operasional. Dokumen yang dimaksud adalah rencana operasional (Renop) yang berisi 

program-program pengembangan dari tiap-tiap bidang, dalam jangka pendek, menegah 

atau panjang. Selanjutnya agar renstra dan renop bisa di operasionalkan di lapangan, 

perlu di dukung dengan berbagai regulasi atau peraturan, baik di tingkat prodi 

Psikologi maupun tingkat Universitas. 
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II. ANALISA SITUASI 

Program studi psikologi fakultas ilmu sosial dan humaniora (FISHUM) Universitas Pendidikan Muhammadiyah 

(UNIMUDA) Sorong telah melakukan evaluasi dengan terlebih dahulu melakukan analisa situasi berupa SWOT. Analisa 

situasi didasarkan pada Pola Ilmiah Pokok (PIP) UNIMUDA, visi misi dan tujuan UNIMUDA, kondisi internal Program Studi 

psikologi saat ini, dan potensi perkembangan lingkungan strategis lima tahun ke depan. 

 PIP UNIMUDA Sorong yakni tourismpreneur university. Tourism sangat ditentukan bagaimana proses pendidikan dan 

kebijakan yang mampu melahirkan individu-individu untuk menghasilkan  beragam inovasi. Kemudian preneur (usaha) 

adalah mereka yang melakukan upaya-upaya kreatif dan inovatif dengan jalan mengembangkan ide, dan meramu sumber 

daya untuk menemukan peluang dan perbaikan hidup.  

 Analisis eksternal mengkaji faktor-faktor diluar program studi psikologi yang berpengaruh terhadap ancaman dan 

peluang yang di hadapi. Analisis internal mencakup evaluasi terhadap faktor utama di dalam program studi yang 

berkaitan engan kelemahan dan keurangan.  

 

 

Analisa SWOT 

Analisa Internal Analisa EKsternal 
Strengths (Kekuatan) 
 Psikologi merupakan prodi satu-satunya di wilayah 

timur (Papua, Papua Barat, Maluku, Maluku Utara) 
 Strategi dan teknik belajar yang mendorong mahasiswa 

untuk berpikir kritis dengan praktek langsung di 
lapangan 

 Jaringan muhammadiyah yang kuat 
 Memiliki gedung kuliah repesentatif 
 PIP UNIMUDA Tourismpreneur merupakan satu-satunya 

di Indonesia 
 Dosen anggota organisasi profesi 

Weaknesses (Kelemahan) 
 Belum memiliki dosen S3 
 Belum memiliki gugus pengendali mutu prodi 
 Input mahasiswa tidak terseleksi sehingga kemampuan 

akademik mahasiswa tidak seimbang 
 Fasilitas PBM yang belum memadai 
 Masih belum memiliki perencanaan SDM 
 Belum memiliki sistem pengembangan dan peningkatan 

prasarana 
 Sarana akademik belum sesuai dengan keperluan prodi 
 Sistem informasi manajemen belum tertata dengan baik 
 Lemahnya budaya, iklim dan tradisi penilitian. 
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Opportunities (Peluang) 
 Psikologi termasuk bidang keilmuan populer yang 

sedang diminati di Indonesia 
 Posisi prodi Psikologi berada di wilayah strategis 

pembangunan Provinsi Papua Barat 
 Kebutuhan yang tinggi dari komunitas masyarakat untuk 

penanganan kasus praktis 
 Pengembangan kerjasama dengan  
 Potensi tempat pengaplikasian keilmuan psikologi masih 

cukup banyak 
 Terbukanya peluang dunia kewirausahaan 
 Kejuaraan/lomba akademik dan non akademik bagi 

mahasiswa 
 Pengembangan kerjasama dengan instansi pemerintah 

mapun swasta 

Threats (Ancaman) 
 Potensi pasar bebas yang memberi kesempatan 

Universitas asing untuk menawarkan program-program 
kompetitif 

 Munculnya gejolak sosial dan politik global 
 Perkembangan IPTEKS, menuntut ketersediaan fasilitas 

pendidikan yang modern, kesiapan SDM dan sistem 
manajemen yang handal 

Tekanan biaya SPP pesaing yang berada di sekitar Papua 
Barat. 
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III. VISI MISI, TUJUAN DAN STRATEGI PENGEMBANGAN PROGRAM STUDI 

A. VISI MISI DAN TUJUAN 

1. VISI PROGRAM STUDI 

Visi program studi Psikologi Universitas Pendidikan Muhammadiyah Sorong 

adalah “Pada tahun 2023 menjadi program studi terkemuka, bermutu dan 

bernilai Islam Se-Indonesia Timur yang berorientasi pada pemecahan masalah 

praktis berbasis tourismpreneur” 

 

2. MISI PROGRAM STUDI 

Dari segi misi, Program Studi Psikologi berupaya mengimplementasikan poin 

penting yang termuat dalam Visi yang mengacu pada penyelenggaraan 

pendidikan yang bernilai Al-Islam Kemuhammadiyahan, penyelenggaraan 

penelitian serta pengabdian masyarakat yang bermanfaat bagi dunia 

pendidikan secara umum.  

Misi Program Studi Psikologi dapat dijabarkan sebagai berikut. 

1. Menyelenggarkan pendidikan Al-Islam Kemuhammadiyaan (AIK) dan 

nuansa kampus islami. 

2. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang kompeten dalam 

bidang ilmu psikologi untuk pemecahan masalah praktis manusia berbasis 

tourismpreneur. 

3. Menyelenggarakan penelitian yang inovatif dan berkonstribusi pada 

pengembangan IPTEKS dibidang ilmu psikologi, guna menunjang 

pengembangan pendidikan. 

4. Mengaplikasikan ilmu psikologi pada masyarakat berdasarkan kasus dan 

hasil riset dalam bentuk pengabdian. 

5. Menyelenggarakan tata kelola yang efisien, efektif, dan humanis. 

 

3. TUJUAN PROGRAM STUDI 

1. Menghasilkan lulusan yang berkualitas, mandiri, komunikatif, kreatif, 

inovatif dan berjiwa enterpreneur dengan nilai-nilai ke-Islam-an dan spirit 

Kemuhammadiyaan. 

2. Menghasilkan penelitian yang mempunyai kontribusi pada kemajuan ilmu 

psikologi dan aplikatif pada pemecahan masalah individu maupun 

komunitas. 

3. Menghasilkan pengabdian masyarakat bersifat pemecahan masalah- 

masalah yang berkaitan dengan psikologi di dalam komunitas. 

4. Menghasilkan lulusan psikologi yang mampu melakukan assesmen dan 

intervensi baik individual, kelompok maupun komuitas. 
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4. SASARAN PROGRAM STUDI 

1. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pendidikan psikologi berbasis 

tourismpreneur sesuai dengan nilai Al-Islam Kemuhammadiyaan. 

2. Meningkatnya jumlah dan kualitas penelitian bidang psikologi baik yang 

dilakukan oleh dosen maupun mahasiswa yang bermanfaat  pada  

kemajuan ilmu psikologi dan aplikatif pada pemecahan masalah individu 

maupun masyarakat. 

3. Terselenggaranya pengabdian masyarakat yang berkesinambungan dan 

berguna bagi pemecahan masalah-masalah yang terjadi dalam masyarakat 

yang berkaitan dengan ilmu psikologi. 

4. Lulusan psikologi mampu melakukan assesmen dan intervensi baik 

individual, kelompok maupun komuitas. 

 

 

B. ARAH KEBIJAKAN DASAR 

Untuk mencapai visi, misi, dan tujuan yang ditetapkan, dengan memperhatikan isu 

strategis dan RIP serta PIP, maka program studi psikologi menetapkan arah 

kebijakan dasar yang hendak dipakai sebagai berikut: 

1. Pembinaan Al-Islam Kemuhammadiyaan. 

2. Penataan dan pengembangan organisasi dan manajemen. 

3. Peningkatan proses pendidikan dan suasana akademik yang kondusif. 

4. Peningkatan produktivitas penilitian dan publikasi hasil karya akademik. 

5. Peningkatan kemampuan pengabdian kepada masyarakat bagi mahasiswa dan 

dosen berdasarkan hasil penilitian. 

6. Pengembangan unit kegiatan mahasiswa program studi. 

7. Perintisan kerjasama Program studi dengan perguruan tinggi lain, instansi 

pemerintah, dan instansi swasta. 

8. Peningkatan sarana prasarana akademik dan non-akademik. 
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C. STRATEGI PENGEMBANGAN PROGRAM STUDI 

1. Pembinaan Al-Islam Kemuhammadiyaan. 

Tujuan: 

a. Meningkatkan nilai-niali ke-Islam-an dan spirit muhammadiyah 

b. Meningkatnya kualitas pembelajaran berdasarkan pengintegrasian materi Al-

Islam Kemuhammadiyaan dengan konten perkuliahan. 

Program Output Outcome Indikator Kerja 

Mengembangkan 

kurikulum berbasis 

Islam 

Kemuhammadiyaan 

Tersusunnya 

kurikulum psikologi 

yang berprespektif 

Islam 

Meningkatnya 

kompetensi ke-

Islam-an 

mahasiswa 

Adanya mata kuliah 

keprodian yang 

membawa muatan 

Islam 

Kemuhammadiyaan 

Peningkatan kualitas 

kecendekiaan dan 

moralitas 

Terbentuknya pusat 

kajian Islam  

Pengembangan 

sikap ketauladan 

dan istiqamah 

dalam 

melaksanakan 

ajaran Islam 

Terfasilitasi kursus 

kajian Islam 

komprehensif 

(Wawasan AIKA, 

tafsir dan Hadist) 

Pengembangan tradisi 

pemikiran Islam dan 

Kemuhammadiyaan 

Terealisasinya 

penyampaian pesan 

nilai-nilai Islam dan 

Ideologi 

Muhammadiyah 

Terbangunnya 

karakter, tradisi 

dan lingkungan 

kampus yang 

Islami 

Terselenggaranya 

seminar pemikiran 

Islam dan pengaian 

rutin bulanan 

pimpinan, dosen 

dan staf 

 

2. Penataan dan pengembangan organisasi dan manajemen. 

Tujuan :  

a. Berfungsinya kelembagaan yang efektif dan efisien 

b. Terwujudnya tata kelola Program studi berdasarkan penjaminan mutu 

Program Output Outcome Indikator Kerja 

Menata dan 
mengembangkan 
struktur organisasi 
yang efektif dan efisien 

Tertatanya struktur 
organisasi yang baik 

Meningkatnya 
pola komunikasi 
organisasi dan 
penataan struktur 

Berfungsinya 
elemen-elemen 
dalam organisasi di 
prodi secara efektif 
dan terjalinnya 
komunikasi yang 
baik antar elemen.  

Meningkatkan peran 
unit-unit layanan 

Terbentuknya unit-
unit layanan 

Meningkatnya 
kemampuan 

Unit-unit layanan 
psikologi berperan 
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psikologi yang sesuai 
kebutuhan masyarakat 

psikologi sesuai 
kebutuhan 
masyarakat 

dosen dalam 
membantu 
masyarakat 

aktif sesuai 
kebutuhan 
masyarakat 

Menata dan 
mengembangkan 
sistem administrasi 
yang terintegrasi, 
akuntabel dan 
transparan serta 
berbasis IT 

Sistem administrasi 
yang memadai 

Kemudahan akses 
data 

Terbangunnya 
sistem administrasi 
yang terintegrasi, 
akuntabel dan 
transparan serta 
berbasis IT 

Peningkatan kualifikasi  

akreditasi Program 

Studi Psikologi  

Akreditasi program 

studi yang lebih baik 

Meningkatnya  

kualifikasi lulusan  

untuk memasuki 

dunia kerja 

Akreditasi Program 

Studi Pendidikan 

Psikologi minimal 

Baik Sekali (B) 

Pengembangan tata 

kelola arsip atau SIM  

Program Studi  

SIM di program studi 

yang memadai 

Kemudahan akses  

Data 

Tersedianya 

informasi yang 

mudah, cepat, akurat 

dan terintegrasi 

Pengembangan  

Kuantitas dan Kualitas  

Dosen 

Terbentuknya pola  

rekruitman dan pola  

pengembangan 

kualitas Dosen 

Meningkatkan  

kualitas dosen 

dalam  

pelaksanaan  

Caturdharma PT,  

administrasi dan  

pembinaan 

Jumlah kualifikasi  

dosen S-2  

8 orang, dan yang 

melanjutkan S-3 2 

orang 

 

3. Peningkatan proses pendidikan dan suasana akademik yang kondusif. 

Tujuan :  

a. Terwujudnya proses belajar yang berkualitas 

b. Menciptakan iklim akademik yang kondusif untuk berbagai kegiatan 

akademik 

Program Output Outcome Indikator Kerja 

Mengembangkan 

kurikulum yang 

mengacu pada KKNI 

dan sesuai kebutuhan 

stakeholder 

Tersedianya  

kurikulum berbasis  

kompetensi  

 

Meningkatnya  

kompetensi 

program  studi  

 

Tersedia kurikulum 

yang selalu up to date, 

baik dari sisi program 

maupun konten 

Pengembangan 
pelaksaan sistem 
pengajaran dengan 

Tersedianya ruang 
berekspresi bagi 
mahasiswa 

Meningkatnya 
kualitas 
mahasiswa 

Setiap dosen mampu 
mengimplementasikan 
metode pembelajaran 
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metode student 
centered learning 
(SCL) berdasarkan 
evaluasi akademik 

SCL 

Melaksanakan sistem 
pembelajaran berbasis 
penilitian (research 
based learnng) dan 
berorientasi produk 

Tersedianya unit 
riset program studi 

Meningkatnya 
kemampuan 
mahasiswa dan 
dosen dalam 
mengintegrasikan 
hasil riset dengan 
kebutuhan 

Adanya produk (karya 
ilmiah, instrumen, 
modul pelatihan, alat 
bermain) yang 
dihasilkan pada akhir 
perkuliahan 

Meningkatkan fungsi 
laboratorium dan 
penggunaan teknologi 
informasi dalam 
proses pembelajaran 

Program studi 
menjadi Bank data 
buku ajar dan 
referensi 
pembelajaran 

Adanya 
peningkatan 
dosen dan 
mahasiswa dalam 
penggunaan IT 

Pengoptimalan 
penerapan e-learning 
dan tersedianya bahan 
ajar yang dapat di 
akses melalui website 
dan laboratorium 

Peningkatan kualitas  

PBM 

Meningkatnya IPK,  

rata-rata lama  

penulisan skripsi 6 

bulan 

 

Meningkatnya  

kuantitas dan 

kualitas lulusan 

yang kompetitif di 

pasar kerja 

Rata-rata IPK 3,  

rata-rata lama  

penulisan skripsi 6  

bulan dan rata-rata  

masa studi 4 tahun 

Menguatkan 

kompetensi 

mahasiswa secara 

berkelanjutan dalam 

melakukan asesmen 

dan intervensi dengan 

pelatihan melalui 

praktikum, magang 

(aplikasi)  

Aplikasi keilmuan 

psikologi berguna 

bagi masyarakat 

sekitar 

Meningkatnya 

kemampuan 

asesmen dan 

intervensi  

mahasiswa  

Terlaksananya studi 

magang (aplikasi 

psikologi)  

Menguatkan 
kompetensi 
mahasiswa melalui 
modelling learning 
terhadap praktisi 
psikologi. 

Jumlah kelas 
praktisi semakin 
meningkat 

Mahasiswa 
mendapatkan 
peningkatan 
kemampuan dari 
pertemuan 
dengan praktisi 
psikologi. 

Meningkatnya jumlah 
pertemuan (kuliah) 
dengan praktisi 
psikologi. 

Meningkatkan 
kegiatan-kegiatan 
ilmiah penungjang 
akademik 

Terbentuknya 
forum-forum ilmiah 
di Prodi 

Mahasiswa 
mendapatkan 
peningkatan 
keilmuan 

Meningkatnya 
frekuensi kegiatan 
ilmiah 

Sosialisasi aktif dan Aktif pada forum Dosen dan Jumlah dosen dan 
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pembinaan kegiatan 
penilitan, pengabdian 
masyarakat 

ilmiah di prodi Mahasiswa 
meningkatkan 
kemampuan 
dengan sharing 
knowladge pada 
forum ilmiah  

mahasiswa sebagai 
penyaji pada forum 
ilmiah meningkat 

 

4. Peningkatan produktivitas penilitian dan publikasi hasil karya akademik. 

Tujuan:  

c. Meningkatkan kualitas penelitian yang kompetitif. 

d. Menghasilkan naskah publikasi dari hasil riset. 

e. Menghasilkan penelitian yang mendapat HAKI atau paten. 

Program Output Outcome Indikator Kerja 

Peningkatan dosen 

dalam penelitian 

Tersedianya proposal 

penelitian yang 

dibuat oleh dosen 

program studi 

Meningkatnya  

jumlah penelitian  

 

Ada produk karya 

ilmiah setiap dosen 

dalam setiap tahun  

Terarahnya tema riset 
strategis 

Terbentuknya road 
map penelitan 

Terarahnya 
penelitian sesuai 
dengan 
konsentrasi 

Tersusunnya tema 
riset unggulan yang 
mendapatkan dana 
hibah eksternal  

Terarahnya tema riset 
untuk menyelesaikan 
masalah psikologi 

Tersedianya produk 
dalam pemecahan 
masalah psikologi 

Meningkatnya 
kualitas 
pemecahan 
masalah psikologis 

Tersusunnya tema 
riset untuk 
menyelesaikan 
masalah psikologi 

Meningkatkan 

keterlibatan mahasiswa 

dalam riset yang 

dilaksanakan dosen 

 Terbentuknya 

kelompok 

penelitian  

 Melibatkan 

mahasiswa dalam 

penelitian dosen 

 Meningkatnya 

produktivitas , 

kreativitas dari 

kelompok kerja 

penelitian 

 Bertambahnya 

pengalaman 

penelitian 

mahasiswa 

 Terbentuknya 

penelitian payung 

 Minimal terdapat 

20 Jumlah 

proposal 

penelitian yang 

dihasilkan oleh 

penelitian payung  

Peningkatan publikasi  

Ilmiah 

Adanya karya ilmiah  

Dosen dan 

mahasiswa  yang  

dipublikasikan 

Meningkatnya 

minat Dosen dan 

mahasiswa dalam 

penulisan karya 

ilmiah 

 Meningkatnya 
dosen yang 
menukis buku 
referensi dan 
monograf 

 Meningkatnya 
jumlah naskah 
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yang 
dipublikasikan 
di jurnal 
nasional 
terakreditasi 
dan 
internasional  

Memfasilitasi hasil 

karya dosen untuk 

diajukan mendapatkan 

HKI atau PATEN 

Adanya hasil  

karya dosen yang  

memperoleh HKI atau 

PATEN 

Meningkatnya 

kualitas hasil 

karya dosen  

program studi 

Jumlah hasil  

karya yang  

memperoleh HKI 

atau PATEN setiap 

tahun minimal 5 

 

5. Peningkatan kemampuan pengabdian kepada masyarakat bagi mahasiswa dan 

dosen berdasarkan hasil penilitian. 

Tujuan:  

a. Terlaksana pengabdian pada masyarakat secara sistematis dan 

berkesinambungan. 

b. Menyebarluaskan hasil riset kepada masyarakat yang berupaya 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

Program Output Outcome Indikator Kerja 

Peningkatan kualitas  

pengabdian pada  

masyarakat (workshop) 

Meningkatnya jumlah  

proposal pengabdian  

pada masyarakat  

yang diajukan oleh  

dosen 

Meningkatnya 

jumlah 

pengabdian pada  

masyarakat yang  

didanai oleh pihak 

eksternal 

Jumlah pengabdian  

pada masyarakat  

yang didanai 

minimal sebanyak 

3 proposal setiap 

tahun 

Mengintegrasikan 

kegiatan pengajaran, 

penilitian dengan 

pengabdian dosen dan 

mahasiswa 

Terintegrasinya 

pengajaran dan 

pengabdian 

masyarakat 

Dosen dan 

mahasiswa 

mampu 

melakukan 

pengabdian sesuai 

pengajaran yang 

relevan 

Terwujudnya 

integrasi kegiatan 

pengabdian dalam 

setiap mata kuliah 

yang relevan 

Mengembangkan 

komunitas binaan 

untuk menjamin 

program pengabdian 

yang berkelanjutan 

Tersedianya 

komunitas binaan 

Dosen dan 

mahasiswa dapat 

mengaplikasikan 

keilmuannya pada 

komunitas binaan 

Jumlah komunitas 

binaan meningkat 
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6. Pengembangan unit kegiatan mahasiswa program studi. 

Tujuan :  

a.  Meningkatkan kemampuan belajar mahasiswa. 

b.  Mengembangkan penalaran, bakat dan minat mahasiswa. 

Program Output Outcome Indikator Kerja 

Peningkatan peran  

mahasiswa untuk  

menunjang suasana  

akademik yang  

kondusif 

 Adanya kelompok 

belajar dalam 

mahasiswa yang 

mempunyai agenda 

rutin untuk 

meningkatkan 

prestasi belajarnya  

 Himpunan 

Mahasiswa 

Program Studi lebih 

fungsional dalam 

menciptakan 

suasana akademik 

yang sehat dan 

kondusif  

 

Terciptanya 

suasana akademik 

yang lebih 

kondusif di 

kalangan 

mahasiswa 

 Rata-rata IPK 

mahasiswa 3,00  

 Terbentuknya 

jumlah kelompok-

kelompok studi 

sesuai peminatan 

psikologi 

 Minimal setiap 

tahun 

mendapatkan 3 

Juara dalam 

berbagai event 

akademik dan 

non akademik di 

tingkat 

mahasiswa 

Sosialisasi aktif dan 
pembinaan kegiatan 
kompetisi program 
kreativitas mahasiswa 

Adanya minat dan 
kreativitas 
mahasiswa dalam 
melakukan 
penelitian, penulisan 
ilmiah dan 
pengabdian 
masyarakat 

Terciptanya 
suasana akademik 
yang kondusif 

 Minimal setiap 
tahun, mahasiswa 
mendapatkan 3 
juara dalam event 
PKM 
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7. Perintisan kerjasama Program studi dengan perguruan tinggi lain, instansi 

pemerintah, dan instansi swasta. 

Tujuan :  

1. Terwujudnya kerjasama institusi dengan perguruan tinggi untuk 

mendukung catur dharma 

2. Terwujudnya kerjasama dengan institusi pemerintahan maupun swasta 

guna mendukung catur dharma 

3. Meningkatkan branding dan promosi program studi 

Program Output Outcome Indikator Kerja 

Secara proaktif 

menjalin kerjasama 

akademik dengan 

lembaga dalam negeri 

maupuan luar negeri 

 

Adanya fasilitas dan  

pendukung 

pengembangan 

bidang pendidikan 

secara nyata 

Meningkatnya 

aktivitas  

institusi dalam  

melakukan 

kerjasama bidang 

pendidikan 

Minimal terdapat 4 

instansi mitra 

kegiatan Aplikasi 

Psikologi sesuai 

peminatan psikologi 

Melakukan riset 

kolaboratif dan 

publikasi ilmiah 

 

Adanya fasilitas 

pendukung dalam 

kegiatan penelitian 

Meningkatnya 

aktivitas 

kerjasama dalam 

penelitian 

Terlaksananya riset 

kolaboratif dan 

publikasi ilmiah 

dengan perguruan 

tinggi dalam negeri 

maupun luar negeri 

Peningkatan kuantitas  

kerjasama pengabdian 

masyarakat 

 

Adanya fasilitas 

pendukung dalam 

kegiatan pengabdian 

masyarakat 

Meningkatnya 

aktivitas 

kerjasama dalam 

pengabdian 

masyarakat 

Minimal terdapat 10 

institusi mitra 

kerjasama 

pengabdian 

masyarakat 

Meningkatkan branding 
dan promosi program 
studi 

 Tersedianya dan 
ter-update-nya 
company profile 
Prodi Psikologi 

 Meningkatnya 
promosi Prodi 
Psikologi 

Meningkatnya 
jumlah mahasiswa 
dan pengguna jasa 
psikologi 
UNIMUDA 

 Tersedianya 
company profile 
program studi, 
baik dalam 
hardcopy 
maupun softcopy 

 Meningkatnya 
citra Prodi di 
tingkat nasional 
khususnya 
wilayah 
Indonesia Timur 

 

 



RENSTRA PSIKOLOGI | 13  
 

8. Peningkatan sarana prasarana akademik dan non-akademik. 

Tujuan :  

Tersedia sarana prasarana untuk mendukung kegiatan akademik dan non 

akademik 

Program Output Outcome Indikator Kerja 

Menyediakan sarana 
prasarana laboratorium 

Tersedianya 
laboratorium 

Meningkatnya 
pemanfaatan 
Laboratorium 
dalam 
pembelajaran 

Sarana peralatan 
laboratorium yang 
up to date 

Meningkatkan sarana 
berbasis multimedia 
dan TI 

Tersedianya layanan 
multimedia dan TI 

Meningkatnya 
dukungan PBM 

Tersedianya 
perangkan TIK 
(Proyektor, 
hotspot, CCTV di 
lab, dsb) 

Membangun dan 
mengoptimalkan 
seumber belajar 

Tersedianya 
perpustakaan, ruang 
baca, e-library. 

Meningkatnya 
minat baca 
mahasiswa 

Tersedianya buku 

ajar ,referensi (teks  

book), jurnal 
Membangun ruang 
apresiasi dan diskusi 
ilmiah mahasiswa 

Tersedianya 
sekretariat 
Himaprodi 

Meningkatnya 
ruang komunikasi 
ilmiah dan 
pengarsipan 
mahsiswa 

Adanya ruang 
kantor Himaprodi 
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IV. PENUTUP 

Rencana Strategis tahun 2019-2023 merupakan dasar penyusunan Rencana Kegiatan 

Program Studi Psikologi Fishum UNIMUDA Sorong. Semua rencana program studi yang 

belum sesuai dengan rencana strategis ini akan di selaraskan. Pendanaan rencana 

strategis ini berasal dari Biro Keuangan dan Perencanaan Anggaran UNIMUDA dan 

sumber-sumber lainnya. Dalam keadaan terjadi perubahan lingkungan strategis di luar 

prediksi sehingga rencana strategis ini menghadapi kendala besar untuk di 

implementasikan, maka dapat dilakukan perubahan atas inisiatif pimpinan program 

studi. Rencana strategis ini akan di jabarkan dalam rencana program dan akan 

dilengkapi dengan evaluasi dari keberhasilan program kerja. Renstra program studi 

psikologi ini pada dasarnya merupakan pedoman umum dalam mengelola program 

studi. Agar bisa diimplementasikan oleh setiap elemen yang ada, renstra ini masih 

perlu dijabarkan lagi dalam dokumen yang lebih operasional. Dokumen yang dimaksud 

adalah Rencana Operasional (RENOP) yang berisi program-program pengembangan 

dari tiap-tiap bidang, dalam jangka pendek, menengah atau panjang. Selanjutnya agar 

renstra dan renop bisa dioperasikan di lapangan, perlu didukung dengan berbagai 

regulasi atau peraturan, baik tingkat program stufi, fakultas maupun tingkat 

Universitas. 


